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P Forliget i hovedpunkter!

QOverblik over det nye forlig om lokalaftaler:

Som naevnt pa opslag 01 vil vi udsende opslag om det netop indgdede forlig
med ledelsen om i alt 15 sendrede lokalaftaler.

Bemeerk alle de 15 nye aftaler erstatter tidligere aftaler og treeder i kraft 1.
marts 2024.

Det betyder at de nuvaerende vilkar er gaeldende frem til og med 28.
Ferbruar, hvorefter de nye vilkar traeder i kraft 1. marts.

Vivil her i et kort overblik beskrive forligets indhold i hovedtraek:

- Ny seniorordning benaevnt Senior +
o Frivilligt Tilbud seniorer der er 5 ar fra deres folkepensionsalder
o Mulighed for ansattelse mellem 20-50%
o Udgangspunktet er at man har Radighed i hjemmeti 12 timer, med
betaling for 7 timer uanset aktivering.
o Ingen mulighed for overtid fgr man nar fuldtid
o Man kan saettes til tjeneste pa et andet depot.
- Vilkarene for udlan sendres:
o Udlanstilleegget bortfalder helt
o Tidsrammer og arbejdstidsregler er uendrede
o Der ydes et nyt overtidstilleeg pr time som erstatning for
udlanstilleegget (se overtidstilleeg), dog ikke for rejsetiden
o Der ydes fortsat KM godtggrelse og overtid for rejsetiden
o Langtidsudlan er afskaffet
o LKF i fast tur: Udlan kan nu ogsa forega pa dage, hvor der er planlagt
en RDG.
- Ekstra overtidstillaeg pr. time:
o Der indfgres et nyt ekstra overtidstilleeg pa 100 kr. pr. time for
overarbejde pa ekstra vagter.
o Belgbet ydes bade pa vagter pa eget depot og pa fremmed depot.
o Tilleegget pa 100 kr. pr. time for overtid pa normen i reserven
bibeholdes.
o Belgbene reguleres lgbende efter statens satser.
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Indfgrelse af en korrigeringsopggrelse ved K-vagter

o Der indfgres manedsopggrelse af overarbejde som fglge af K-vagter,
hvor der i dag opggres pa dagsbasis.

o Alle gvrige vilkdr omkring varsling og tidsgraense (maks 45 min) er
uaendret.

Deltid:

o Kutumen med at der gives overarbejde fra 1. time udover den
tidsansattes anszettelsegrad ophgrer. Det er nu fgrst nar man som
deltidsansat nar op over fuldtid at overarbejde optjenes.

o Der er sikret tilbageregulering af overarbejde, hvis FH vinder en sag
om netto dette emne pa et senere tidspunkt

- Tekniske tider

o Der fjernes 5 min. af tjekind-tiden nar virksomheden stiller et nyt
system til radighed som sikre en ny arbejdsseddel med relevante
oplysninger pa. Tidenreduceres fgrst nar det nye system er
godkendt af os.

- Ny rettighed i arbejdstidsaftalen om ret til afspadsering:

o Der indfgres en ny ret til Lkf til at afspadsere optjent overarbejde i
maneden efter at det er optjent.

o Virksomheden kan annullere denne ret op til 2 maneder om aret
grundet driftsmeessige forhold

o UA-tid, 35 timers arbejdsuge og alle gvrige vilkar i
arbejdstidsaftalen er bibeholdt.

o Regeringens lov om nedlaeggelse af St. bededag er indfgrt, hvilket
betyder reducering med 7,4 timer af den del af UA-tiden der
konverteres til ferie.

- Uddannelsesaftalen geelder kun teoretisk uddannelse

o Deter sldet fast at uddannelsesaftalen ikke leengere kan anvendes til
praktikkgrsel, men kun er til teoretisk uddannelse.

o LKkf. skal varsles med 30 dage om alt uddannelse.

o Der ydes overarbejde for forskellen mellem oprindelig vagt og den
samlede lzengde pa arbejdsdagen ved uddannelse incl. Rejsetid fra
bopzalen

- Hgijtidsaftalen er eendret:

o 4 ugers planen fjernes og erstattes af en Jul/nytarsplan pa ca. 2 uger
som i tidligere aftale

o Reserven varsles dermed ikke leengere fra 25/10 om perioden fra
kgreplansskiftet og indtil jule /nytarsplanen treeder i kraft.
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o Der er indfgres isoleret norm for hver enkelt hgjtid og der kan
derfor forekomme en mindre grad af bade under- og overnorm.
Overnorm godtggres som overarbejde.

o Greensen for korrigeringer i hgjtiderne harmoniseres med resten af
aret og er pa maksimalt 45 min. (fgr var den 25 min.)

o Varsling af pasken flyttes fra 25/11 til 15/12.

o Der indfgres en ny pasus om ekstra ferieraekker i Pasken (i lighed
med det vi kender fra de gvrige forarshgjtider)

- /Andret betaling for Pause pa togseet:

o Man kan ikke laengere valge afspadsering pa 3,3 timer, men kun
belgbet pa 695,52 kr. for pause pa togseet.

- Uddannelsessamarbejdsaftalen aendret

o Deter nu sldet fast at alle 2endringer af uddannelse skal drgftes med
LPO
o EUSR fastholdes pa 5 dage over 3 ar
- LKF-k anseettes efter behov
o Reglen om at der altid skal veere 10% LKkf-k pa et depot er fjernet.
Fremover skal rekrutering ske efter behov aftalt i samarbejde med
LPO
o Alle gvrige vilkar for Lkf-k er ueendrede
- LKI vagt zendret
o Bagvangten pa hverdage nedlaegges
o Der fjernes arbejdsopgaver fra LKI/sikkerhedsvagten efter nzermere
aftale mellem LKI gruppen og Sikkerhedschefen.
- Gruppeledere sndre arbejdsopgaver
o Enraekke ledelsesmaessige funktioner udgar
o Lgn og arbejdsforhold bevares
o Togkgrsel gges
- Forhold omkring depotstruktur usendret
o Aftalen er redaktionelt zendret og ellers usendret

- Kolleganetveerkkurser deles op.

o Fremover bliver kolleganetveerkets efteruddannelseskurser opdelt,
sa de afhioldes i 2 omgange.

o Mangden af uddannelse til den enkelte er usendret.

Med Venlig Hilsen

LPO ARRIVA
- Din omradegruppe!
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